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План

совместной работы ГАОУ ДПО СО «ИРО»  и __ Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №76 с углубленным изучением отдельных предметов ___________________________________________________

(полное наименование ОУ-БП)

на 2015-2016 учебный год по проекту «Создание системы управления качеством образования как фактор успешного внедрения ФГОС».
Цель работы: распространение и внедрение актуального педагогического опыта по управлению качеством образования школьников на основе внедрения it-технологий в образовательный процесс, обеспечивающего успешное внедрение новых ФГОС.
Задачи:
· организация практикоориентированного повышения квалификации педагогических и управленческих кадров на основе эффективного инновационного опыта, внедрения ФГОС общего образования;
· оказание систематической методической помощи педагогам и руководителям образовательных учреждений города по информатизации образовательной среды;

· распространение актуального педагогического опыта по внедрению и использованию современных it-технологий в образовательном процессе;
· распространение актуального опыта управления качеством образования на основе информационных технологий;
· организация учёбы различных категорий педагогических работников на бюджетной основе по использованию в практике работы новейших достижений в области информатизации образования и процесса управления качеством образования на основе it-технологий, оперативному овладению передовым педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания, навыками управления в условиях демократизации образовательного процесса;

· создание условий для повышения информационной культуры педагогических кадров 

	№
	Разделы (мероприятия)
	Сроки
	Ответственный
	Планируемый

результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организационно-методическая деятельность

	
	1. Содействие  в повышении квалификации педагогических  работников (проведение семинаров,  мастер-классов, курсов по ОП «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования: идеология, содержание и технологии введения» (для педагогов основной школы) согласно тематике базовой площадки ОУ).
2. Изучение, обобщение и распространение передового опыта по внедрению ФГОС (в части информатизации).
	2015-2016
	Порубова Е.В., зам. дир. по НМР
	повышение квалификации педагогических работников

	2
	Образовательная деятельность

	
	Обеспечение реализации практической части программ повышения квалификации педагогических и управленческих кадров (стажировки) в ходе очных форм обучения, семинаров, семинаров-совещаний, практикумов, мастер-классов, круглых столов, конференций, видеоконференции 
(1-2 мероприятия в месяц).
	2015-2016
	Порубова Е.В., зам. дир. по НМР
	реализация практической части программ повышения квалификации

	3
	Опытно-экспериментальная деятельность

	
	1. Взаимодействие и сотрудничество в качестве экспертов-педагогов и экспертов-руководителей ОУ с разработчиками информационной автоматизированной системы управления (ИАСУ) ОУ на основе СГО (и, в будущем, экспертной системы управления качеством образования на основе индивидуальных траекторий учащихся) по созданию технического задания  (ТЗ) и текущих коррекций ТЗ по преобразованию СГО в ИАСУ ОУ на уровне образовательного учреждения.
2. Управленческая деятельность и коррекция управленческой деятельности на основе: 

1. анализа и объективной оценки существующего положения вещей;
2. определения направлений деятельности для улучшения качества образования и постановки соответствующих целей; 

3. осуществления поиска оптимальных решений для достижения целей; 

4. внесения изменений в действующие локальные акты учреждения или принятия новых локальных актов;
5. дальнейшей автоматизации процессов управления и оценки качества образования путем активного сотрудничества с разработчиками ИАСУ ОУ (экспертной системы на основе индивидуальных траекторий учащихся).
	2015-2016
	Порубова Е.В., зам. дир. по НМР
	повышение качества образования

	4
	Информационно-консультационная деятельность

	
	1. Оказание информационно-методической помощи  педагогам по вопросам информатизации, внедрения системы ДО, работы с электронным журналом СГО (Сетевой город. Образование) в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Создание методических рекомендаций по внедрению ИАСУ ОУ в систему образования Свердловской области и других методических разработок в рамках проекта по созданию ИАСУ ОУ с последующей публикацией материалов в сборниках различного уровня и в сети Интернет (в первую очередь, на школьном сайте http://school76.ru/,   http://школа76.екатеринбург.рф/about/documents).
	2015-2016
	Порубова Е.В., зам. дир. по НМР
	информационно-методическая помощь педагогам

	5
	Информационно-аналитическая деятельность

	
	1. Изучение, систематизация и обобщение действующего нормативно-правового, программно-методического обеспечения ФГОС в части информатизации.

2. Исследовательская деятельность по анализу состояния и перспективам внедрения ФГОС нового поколения в ОУ.

3. Проведение цикла самооценки работы образовательного учреждения на основе ключевых критериев International Standards Organization (ISO) и Total Quality Management (TQM), адаптированных к условиям школы,  и самоанализа в конце  учебного года с последующим предъявлением полученных результатов на сайте ОУ.

4. Проведение оценки качества образования с помощью МСОКО, встроенной в ИАСУ ОУ в конце учебного года с последующим предъявлением полученных результатов на сайте ОУ. 
	2015-2016
	Порубова Е.В., зам. дир. по НМР
	Принятие управленческих решений на основе анализа


Руководитель ОУ-БП ______________ Климовских И.А.

(подпись)

Научный руководитель ___________________ Долинер Л.И.

(подпись)

*Примечание (если по одному проекту работает несколько БП):

· цель работы для всех площадок по одному проекту может быть одна;

· задачи для каждой базовой площадки должны иметь свои особенности (различия) в соответствии с реализуемым направлением проекта;

· в каждом разделе плана указывается планируемый результат в соответствии с реализуемыми задачами;

· научный руководитель составляет общий план работы по проекту (программе).
